
 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПРИЙОМ ПРАЦІВНИКА НА РОБОТУ. 

 

Як подати повідомлення про прийняття працівника на роботу з програми обліку v.7. 

Згідно чинного законодавства роботодавці подають повідомлення про прийняття працівника 

на роботу до початку роботи працівника. Працівник не може бути допущений до роботи без 

укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або 

уповноваженого ним органу, та подання повідомлення до ДПС. 

Зауважимо, що таке повідомлення подається роботодавцем до територіальних органів 

Державної податкової служби за місцем їх обліку засобами електронного зв’язку з використанням 

електронного підпису відповідальних осіб. 

Програма обліку v.7 - дозволяє автоматично сформувати таке повідомлення та вивантажити 

його в електронній формі для подальшого подання до ДПС. 

Щоб вивантажити повідомлення про прийняття працівника на роботу з програми обліку v.7, 

потрібно: 

1. Перевірити коректність даних в документах “Прийом на роботу”, по яким треба сформувати 

повідомлення, або створити і провести нові документи. 

2. Перейдіть у розділ “Журнали – Накази по кадрам”. В переліку наказів вибираємо потрібний 

нам наказ відкриваємо його натискаємо на кнопку “Повідомлення XML”.В наступному вікні 

вкажіть “Каталог вивантаження”, натисніть кнопку “Зберегти”. 

 



 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПРИЙОМ ПРАЦІВНИКА НА РОБОТУ. 

 

3. Збережений файл потрібно завантажити у програму для подачі звітності, у нашому випадку 

це M.E.Dос. Відкрийте розділ “Звітність” – “Реєстр звітів”, меню “Файл” – “Імпорт” – 

“Імпорт звітів” та виберіть наш файл з розширенням XML. 

 

4. Підпишіть звіт та відправте до ДПС. Після отримання другої квитанції з 

позначкою «Прийнято пакет» для “Повідомлення про прийняття працівника на 

роботу”, воно вважається поданим. 
 

Подати повідомлення про прийняття працівника на роботу через Е-кабінет? 

 


